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Ideias a mao

dmitidas as dificuldades
A que o Rio Grande do Sul

tem enfrentado para
crescer, a busca agora € por solugdes
quie POSSaN resgatar a economia
gaticha. Para se ter uma ideia,
entre 1985 e 2012, 0 PIB do Fstado
teve crescimento real de 79, 7%,
enquarito o brasileiro cresceu
107,4%. Com isse, a participagdo
do Rio Grande do Sul no PIB
nacional, que era de 7,8%, caiu
para 6,7%. Em valores atuais, os
ntirmeros representam perda de
RS 48,4 bilhdes porano
em geracdo de valor para o Estado.

Os investimentos em

infraestrutura e educagdo
— essenciais para o crescimento
da economia - ficam em
segundo plano. Isso porque nao
existe or¢amento que aguente,
por muito fempo, arcar com
dividas federais, financiar
o sisterna previdencidrio,
assumir os encargos da folha de
pagamentos e ainda empregar

Gerir a sala de aula

Fundamental para elevar a
produtividade dos trabalhadores
eonivel de renda da
sociedade, a educacao ganha mais
importéncia no sisterna econdmico
quando o estoque de trabalhadores
disponivel ndo aumenta, situacio
que o Rio Grande do Sul pode
enfrentar nas préximas décadas,
em razao do envelhecimento da
populacao. As projegoes indicam
que, a partir de 2020, 0 volume de
criangas e idosos vai aumentar em
relagdo ao de pessoas em idade
economicamente ativa.

A situagio das finangas do
Estado exige aumento de qualidade
e melhoria de resultados do ensino

algum recurso em setores-chave
para o desenvolvimento. Resolver
o déficit estrutural vai exigir
gestdo: a margem existente

para a manobra do orcamento
estadual € minima.

— Qualquer governador que
administrar o Estado vai ter de
fazer mais com menos. Todas as
questées ligadas a gestdo piiblica
e a ciéncia administrativa
serdo fundamentais — avalia o
econonista da Fecomércio-RS,
Lucas Schifine.

No primeiro dia titil do ano,
mdos a obra. Ou, pelo menos,
ideias a mao. A coluna de hoje
aborda algumas propostas
para a gestdo piiblica nos
proximos anos, elaboradas por
economistas e profissionais em
um relatdrio da Fecomércio-RS.

Os resultados, sabemos, ndo
chegam em pouco tempo. Mas
propor iniciativas pode ser um
passo importante. Quanto antes
comegar o trabalho, melhor.
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publico principalmente por meio
de reformulagdes na gestao. As
ferramentas para impulsionar essa
mudanga passam, necessariamente,
pela atualizagio dos incentivos
aos professores e diretores e para os
funciondrios piiblicos das escolas
em geral,

Regras de remuneragio e
promogao devem levar em conta
critérios de produtividade e
cumprimento de metas que sejam
compativeis com as demandas
da sociedade. Outra alternativa
¢ concessao de bolsas no ensino
privado, onde os alunos aproveitam
0 know-how e a competitividade
desses ambientes.

Simplificar tributos

Cédlculos da Fecomércio-RS estimam que a
burocracia traz um custo financeiro de cerca de
RS 42 bilhGes anuais, entre equipamentos
utilizados na apuragao e pagamento dos tributos e os
recursos humanos necessdrios para realizar o trabalho.

Uma das propostas de simplificagio do sistema
tributdrio gatdcho inclui a reavaliacao da Substituigao
Tributdria (ST). Apesar de necessria para assegurar
o controle fiscal, a arrecadaciio de ICMS através da
ST tornou-se um empecitho ao desenvolvimento das

micro e pequenas empresas.

As inddstrias que optam pelo Simples Nacional
acabam tendo as vantagens tributdrias anuladas:
para que haja recolhimento antecipado, o cdlculo do
imposto € realizado com base na aliquota interna
do Estado destinatédrio da mercadoria, conforme
o regime geral de tributagio. Assim, as pequenas
empresas passaram a recolher o ICMS com base nas
mesmas aliquotas das demais. Nao seria necessdrio
eliminar a sistemdtica da ST, mas reduzir o valor do
Tucro presumido utilizado para compor o cdleulo do

imposto para estas empresas.

DILBERT - Scott Adams

Atrair profissionais

Tornar a carreira puiblica
suficientemente atraente sem
comprometer o or¢amento com a
concessdo excessiva de beneficios
aos funciondrios talvez seja um
dos maiores desafios do Estado.

A saida para atrair profissionais
qualificados sem atrapalhar as
finangas pode ser equiparar

os saldrios e os vantagens dos
cargos ptiblicos a de posicoes
semelhantes na iniciativa privada.

Existem fungoes dentro do setor
publico que ndo se equiparam a
nenhuma outra no privado, como
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juizes, por exemplo. Mas para os
demais cargos ¢ possivel encontrar
carreiras afins.

A valorizagio de técnicos em
detrimento dos postos ocupados
por critérios pnliticm aumenta,
sem duvidas, a eficiéncia da
produtividade e dos
servigos oferecidos. Do ponto
de vista da gestao publica,
identificar a necessidade de cada
6rgao também colabora para a
qualificagio interna das equipes
- prética que as empresas do setor
privado jd adotam hd tempos.

Administrar a
aposentadoria

0 sisterna de previdéncia
estadual é problema crucial das
finangas publicas. Ntimeros de
2011 mostram que, do total de
RS 7,6 bilhes dedespesa
previdencidria, apenas 12,4% foram
custeados por contribuigoes dos
atuais servidores. A alternativa
para o desequilibrio, segundo a
entidade, seria a criagio do fundo
de previdéncia complementar, para
onde irfam as contribuigdes dos
servidores referentes as parcelas
de seus saldrios que excedem
oteto do INSS, junto com uma
contrapartida do setor piiblico. A
partir do teto, 0 servidor pode fazer
uma contribuigio extra: o dinheiro
¢ guardado no fundo para garantir a
satide do orgamento estadual.

— A reforma para o fundo
complementar tem de ser gradual.
0 dinheiro necessdrio para pagara
aposentadoria dos inativos hoje ndo
foi poupado pelo Estado ao longo
dos anos — avalia Lucas Schifino,
economista da Fecomércio-RS.
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