PROFISSOES & EMPREGOS

Demissoes impulsionam
acoes na Justica do Trabalho

ARQUIVO/GES

Entre janeiro e junho deste
ano, Justica do Trabalho
gatcha ja recebeu 101.336
NOVOS Processos

MARLA CARDOSO

O técnico em eletroni-
ca, G. P S, que preferiu
nao ter o seu nome di-
vulgado, trabalhou cinco
anos em uma industria
da regido quando, no co-
mego de 2016, foi demi-
tido. Por conta da crise fi-
nanceira, a empresa nao
conseguiu arcar com os
custos da rescisdo. “Nao
vi outra saida, se ndo en-
trar na Justica para re-
querer o valor referen-
te as verbas rescisérias”,
justificou. Como exercia
um cargo mais técnico e
possuia um bom tempo
de empresa, na Justica
o profissional conseguiu
garantir o pagamento de
R$ 50 mil, que incluia
férias vencidas, salarios
em aftraso, além dos de-
mais beneficios conce-
didos por conta da de-
missao.

A acdo movida pelo
técnico se soma a milha-
res de processos recebi-
dos pelas varas trabalhis-
tas nos ultimos anos. De
acordo com dados do Tri-
bunal Regional do Traba-
lho 42 regidao (TRI-RS),
somente no ano passa-
do, o namero de acoes re-

cebido pela Justica gat-
cha foi 50,3% superior
do que a demanda de
2010, com 125.455 pro-
cessos no primeiro grau.
Em Cachoeirinha, so-
mente de janeiro a ju-
nho deste ano, as duas
varas do trabalho do mu-
nicipio receberam 1.595
processos. Em Gravatai,
as quatro varas da cidade
acumulam somente nos
seis primeiros meses do
ano, 3.885 agoes.

Para o especialista em
Direito e Processo do Tra-
balho e professor do Ce-
suca - Faculdade Inedi,
Dartagnan Ferrer, o au-
mento da demanda na
Justica estd relaciona-
do com o cendrio de de-
semprego. “Geralmente o
empregado se torna um
reclamante quando ele
perde o emprego. Com o
aumento das demissoes,
a tendéncia é que o in-
teresse em mover uma
agdo contra a empresa
também cresca”, opi-
na. O dia a dia no es-
critério também ajuda a
comprovar essa tendén-
cia. “Minha demanda de
trabalho dobrou se com-
parado com dois anos
atrds”, conclui.
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NA JUSTICA PELA RESCISAO

A realidade que a advogada
trabalhista Carine Daltoé
presencia no escritdrio onde
atende, em Cachoeirinha,
também aponta para um
aumento na demanda de
processos provocados pelo
cendrio de demissoes. "A

demanda aumentou cerca

de 40% em relagdo ao ano
passado. Muitos trabalhadores
querem cobrar na Justica a
rescisao que a empresa, por
conta da crise, ndo conseguiu
arcar no momento da
dispensa’, completa.

PROCESSOS EM NUMEROS

De acordo com informagdes do TRT-RS, entre janeiro
e junho de 2016, a Justica do Trabalho gadcha
recebeu 101.336 novos processos. A demanda ja &
11,1% superior ao mesmo periodo de 2015, quando

ingressaram 91.229.

Durante todo o ano de 2015, os processos de primeiro
grau totalizaram 188.616, demanda 9,5% superior em
relacao a 2014. Ja o movimento processual de segundo
grau foi de 62.824, nlimero 7% superior a 2014.

No Brasil, segundo informagoes do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), foram abertas 2.66 milhdes de agbes, o
maior ndmero ja registrado desde 1941, quando comeca
a série histérica do TST. Ja entre janeiro e abril deste
ano, as varas receberam mais 905.670 processos, com
alta de 7,9% ante igual periodo do ano anterior.

Sine fecha para
mudanca de

endereco

A Agéncia FGTAS/Si-
ne de Cachoeirinha fe-
chard entre amanha e se-
gunda-feira, dia 18, para
mudanga de enderego.
A unidade reabrird para
atendimento ao publico
na terca-feira, 19 de ju-
lho, na Avenida Flores da
Cunha, 2209 —parada 54,
onde funciona a Agéncia
Municipal de Trabalho e
Emprego (AGEMTE) de
Cachoeirinha, junto & Pre-
feitura. A Agéncia presta
os servigos de interme-
diagdo de méao de obra,
encaminhamento de se-
guro-desemprego e agoes
do Programa Gaticho do
Artesanato.

Jovem Aprendiz para a area de Tecnologia

O Ministério do Tra-
balho participa hoje, em
Porto Alegre, do 17° Fé-
rum Internacional de
Software Livre (Fisl17).
No evento serd apresen-
tada uma proposta para
incluir no programa Jo-
vem Aprendiz do gover-
no federal um projeto de
aprendizagem focado na
tecnologia.

O diretor do Departa-
mento de Politicas de
Trabalho e Emprego pa-
ra a Juventude do Minis-
tério do Trabalho, Higi-
no Vieira, lembra que os
jovens sdo os principais
consumidores de tecno-
logia, portanto, criar um
programa de aprendiza-
gem nessa drea € uma
maneira atraente de in-

seri-los no mercado de
trabalho. O Fisl 17 vai
até sabado.

A proposigio do Minis-
tério serd apresentada em
um painel no dltimo dia
do evento, com a parti-
cipagao de profissionais
da drea de tecnologia da
informacéo e de softwa-
re livre, além de educa-
dores. “Escolhemos fa-
zer a discussao no Férum
porque é um evento im-
portante para a drea. Ele
tem em seu histérico um
grande numero de mar-
cos, como, por exemplo,
o marco civil da Inter-
net. E queremos que a
juventude possa contar
a partir dessa data com
uma nova possibilidade
de insergdo no mercado

de trabalho via tecnolo-
gia”, afirma Vieira.

O projeto de aprendi-
zagem serd elaborado pe-
lo Ministério com base
nas propostas apresen-
tadas pelos participan-
tes do Fisl 17 e no que
diz a lei sobre contrata-
cdo de jovens. A legisla-
¢ao brasileira permite a
contratacdo de jovens na
condigdo de aprendizes
entre 14 e 24 anos (exce-
to para aprendizes com
deficiéncia, que nao ha
limite de idade), desde
que permanecam na es-
cola e facam algum cur-
so técnico-profissiona-
lizante. No periodo da
aprendizagem, eles ja
tém a carteira assinada
e recebem saldrio.
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Primer RH orienta para
reposicionamento nomercado

A Primer RH, de Gra-
vatai, através da iniciati-
va Conexido RH, estd com
as inscrigoes abertas pa-
ra o Programa de Orien-
tacdo para a Prospeccao
de Oportunidades Profis-
sionais. A proposta é vol-
tada para quem pretende
reposicionar-se no merca-
do de trabalho.

Serdo 12 encontros, dis-
tribuidos em 4 meses, pre-
viamente agendados, sen-
do alguns presenciais, na
sede da Primer, no Centro
de Gravatai, e outros via
Skype. A condugio serd
do administrador de em-

presas, com formagao em
Coordenagéo de Dinadmi-
ca de Grupos pela SBDG,
Raul Rosario.

O processo inclui co-
nhecimento sobre o perfil
do orientando, elaboragao
do curriculo, preparacio
para os processos seleti-
vos, abordagem as empre-
sas, acompanhamento e
apresentagédo do orientan-
do, através do envio do
seu curriculo para empre-
sas escolhidas conforme o
perfil do potencial candi-
dato. Para mais informa-
coes e inscrigoes, ligue
3042-2842, ramal 211.

FGTAS retoma Carteira
de Trabalho no Sine

A diregio da Funda-
¢ao Gatcha do Traba-
lho e Agao Social (FG-
TAS) decidiu retomar o
atendimento de encami-
nhamento de Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) nas Agén-
cias FGTAS/Sine. Tam-
bém estdo mantidos os
atendimentos agendados
no site da FGTAS (www.
fgtas.rs.gov.br) e os rea-
gendados em fungio das

oscilagoes no sistema de
encaminhamento do do-
cumento na dltima sema-
na. O encaminhamento
de Carteira de Trabalho
serd prestado com restri-
¢Oes, uma vez que o sis-
tema do Ministério do
Trabalho ainda apresen-
ta instabilidade e quedas.
A migracao do sistema
offline para o online ain-
da nao foi encerrada em
todo o Brasil.

Pesquisa de Emprego garantida

IMPRENSA/FEE

Representantes da Fun-
dagao de Economia e Es-
tatistica (FEE), Funda-
¢do Gaucha do Trabalho
e Acao Social (FGTAS) e
Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondémicos

(Dieese) e da Secretaria do Trabalho e do Desenvol-
vimento Social do Estado renovaram o contrato de
prestacio de servigos que garante a realizacio da Pes-
quisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropo-
litana de Porto Alegre (PED-RMPA) (foto). A pesquisa,
que estava ameacada de ser interrompida em fungao
de questoes gerenciais dos recursos repassados pelo
Ministério do Trabalho, estd garantida por pelo me-

nos mais um ano.

Ministério Pablico do Trabalho
condena empresa por irregularidades

A Localiza foi con-
denada em acdo civil
publica ajuizada pelo
Ministério Publico do
Trabalho no Rio Gran-
de do Sul (MPT-RS) por
conta de irregularidades
no registro e duracio de
jornadas, remuneragdo
de horas extras e con-
cessdo de descanso se-
manal remunerado.

A empresa deve pa-
gar indenizagdo de R$
100 mil por danos mo-
rais coletivos e adequar
as irregularidades alvo
da acdo, sob pena de
multa. As infragoes fo-
ram apontadas por ins-
pecao fiscal do Minis-
tério do Trabalho. A
empresa deve proceder
a consignagao em regis-

tro mecénico, manual
ou eletrénico, dos ho-
rarios de entrada, sai-
da e repouso praticados
por seus empregados;
remunerar as horas ex-
tras com o adicional de,
no minimo, 50%, sobre
o salario-hora normal;
e abster-se de prorrogar
a jornada de trabalho
além do limite legal de
duas horas diarias.

Ainda deve conceder
o descanso semanal re-
munerado no dia ime-
diato ao sexto dia de
trabalho consecutivo,
com pagamento em do-
bro no caso de conces-
sdo do descanso sema-
nal remunerado a partir
do sétimo dia de traba-
lho consecutivo.



