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Taxa de participacdo das mulheres diminuiu de 47 2% para 45,8% da PIA feminina
JOAD MATTOS/ARQUIVOLC

Na ultima década a evolucéo dos indicadores do mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Porto Alegre foi marcada por avancos na reducéo das desigualdades
entre mulheres e homens. Ja em 2016, esse processo fol interrompido nos indicadores
de taxa de desemprego e de rendimento médio real por hora de trabalho.

As informacdes foram divulgadas nesta terca-feira (7), pela Fundacédc de Economia e
Estatistica (FEE), o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) e pela Fundag&o Galicha do Trabalho e Acéo Social
(FGTAS), pelo décimo Boletim Especial — Mulher e Trabalho, que analisa a insercéo
da mulher no mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

A desigualdade entre as taxas de desemprego total feminina e masculina passou de
0,7 pontos percentuais em 2015 — menor patamar da série PED-RMPA —para 1,0 p.p.
em 2016, interrompendo-se a trajetoria de declinio iniciada em 2004.

Qutro indicador tambeém revela que a trajetoria da ultima década pode ter iniciado uma
inflex&o negativa. O rendimento méedio real hora, considerado a analise mais precisa
da diferenca de renda entre mulheres & homens porque considera a jornada de
trabalho, mostra que a proporcéo do rendimento/hora das mulheres em relacéo aos
homens diminui de 88 0% em 2015 para 86 3% em 2016. isso poraue a jormada
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feminina aumentou em uma hora, passando para 40h semanais enquanto a jornada
masculina permaneceu estavel (43h).

Cadastre seu e-mail
no formulario
abaixo para
O boletim mostra que houve reduc&o do rendimento medio real dos ocupados em - comecar a receber

) a newslelter diaria.

todos os setores de atividade econdmica para ambos os sexos, mas em 2016, a
retracédo do rendimento meédio real na industria de transformac&o e no comeércio foi
mais intensa para as mulheres, enquanto para os homens o setor de servicos foi mais
acentuado. Comportamento diferente do que ocorreu em 2015, ano em que todos os
setores tiveram reducéo mais intensa para os homens. @ informe seu e-mail

Qutros dados capturados pelo Informe mostram que a taxa de participacio das

mulheres diminuiu de 47,2% para 45,8% da PIA feminina, o inverso do que ocorreu no CONTINUAR
ano anterior, mas retoma a tendéncia de queda registrada de 2009 a 2014 Em 2016, o
contingente de desempregadas foi estimado em 98 mil mulheres, acréscimo de 16 mil informe seu nome

em relac&o ao ano anterior. Esse resultado deveu-se ao fato de que a reducéo na
ocupac#o feminina (menos 38 mil ocupadas, ou -4,7%) fol superior a saida delas do
mercado de trabalho (menos 22 mil pessoas, ou -2 4%).

informe sua profissdo

campos opcionais

CADASTRAR

Em 2016, o nivel ocupacional apresentou retracéo de 4, 7% para ambos os sexos. O
contingente de mulheres ocupadas foi estimado em 779 mil, sendo 38 mil a menos do
que no ano anterior. Segundo a Pesquisadora da FEE, Pairicia Biasoli, o desempenho
desfavoravel do nivel ocupacional das mulheres n&o foi pior, pois 0 setor mais
impactado, com reducéo de 11,6%, foi a industria, tradicionalmente com méo de obra
masculina. A queda do nivel ocupacional revelou-se desfavoravel a formalizacdo das
relactes de trabalho diante da intensa reduc&o do emprego assalariado feminino
(-7,2%) e masculino (-6,0%). Para as mulheres, observou-se reducéo tanto do
emprego com carteira assinada (-7,6%) quanto do sem carteira (-2,9%).

Mulher e Previdéncia

O Informe Especial ainda fez um levantamento especifico relacionando questfes das
mulheres e da Previdéncia Social para colaborar com o debate sobre possiveis
reformas. Os dados revelam que em 2016 o percentual de mulheres que contribui para
a previdéncia & maior que o dos homens. Do universo de trabalhadores que nédo
contribuem para a previdéncia, 17,5 % s&o homens e 16,2%, mulheres. Desse total de
mulheres que ndo contribui, 51,6% tém mais de 40 anos.
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