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Cresce desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho

Cecilia diz que cenario tende a melhorar com recuperacéo econdmica
/MARCELO G. RIBEIRQ/C

Patricia Knebel

A crise econtmica que assolou o Brasil em 2015 e 2016 aumentou o desemprego
entre as mulheres na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Os dados do boletim
especial A insercéo das mulheres no mercado de trabalho na RMPA em 2017,
produzido por Fundac&o de Economia e Estatistica (FEE), Dieese e Fgtas, foram
apresentados ontem e revelam outro dado preocupante: esse cenario interrompeu o
processo de reducéo das desigualdades entre mulheres e homens no ambito laboral
que vinha sendo registrado desde o inicio dos anos 2000.

A taxa de desemprego total das representantes do sexo feminino aumentou pelo
terceiro ano consecutivo, passando de 11,2% em 2016 para 12,4% da Populacéo
Economicamente Ativa (PEA) em 2017. Neste periodo, elas voltaram a ser a maioria
(50,4%) no total de desempregadoes. Para os homens, o indice se manteve estavel em
10,2%.

A desigualdade entre as taxas de desemprego total feminina e masculina passou de
1,0 p.p. em 2016, para 2,2 pp. em 2017, mais que dobrando. "Nos altimos trés anos,
houve uma deterioracio do mercado e, especialmente em 2017, isso foi muito mais
severo para as mulheres”, comenta a economista da FEE, Cecilia Hoff.
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terceiro ano consecutivo. A taxa de desemprego total aumentou de 10,7% em 2016
para 11,2% da Populacido Economicamente Ativa em 2017, com um incremento
estimado em 3 mil pessoas desempregadas de um anc para o outro. Mesmo com a
saida numerosa de pessoas do mercado de trabalho (menos 55 mil pessoas, ou
-2,9%), o nivel ocupacional reduziu-se em maior montante (menos 58 mil pessoas
ocupadas, ou -3,4%), o que resultou na elevacéo do contingente de desempregados.
O total de ocupados foi estimado em 1.628 mil pessoas, sendo 44 9% de mulheres.

O contingente de desempregados foi estimando em 103 mil mulheres, um acréscimo Medida Proviséria da reforma
de 5 mil em relacdo ao ano anterior. Para os homens, a reducio foi de 2 mil trabalhista ainda no tem
desempregados em relacéo a 2016. Cecilia comenta que chamou muita atenc&o o fato tramitacéo

de que houve uma saida muito forte de mulheres do mercado de trabalho e que,
mesmo assim, aumentou o desemprego. O nivel de ocupacio das mulheres em 2017
também teve reduc&o de 6,2%, com a perda de 48 mil postos de trabalho. Este € 0

quarto ano consecutivo de queda e a maior retrac&o do nivel ocupacional da série " - Ca?astre}gceu e-mail
e . L : no formulario

historica da Pesquisa. Essa queda tem maior intensidade enire as trabalhadoras abaixo para

assalariadas. : comecar a receber

a newsletter diaria.
"As condices estdo tAo ruins que possivelmente acaba néo valendo a pena procurar
trabalho e, muitas vezes, elas passam a realizar outras atividades, como cuidar dos
filhos ou idosos", analisa.

O tempo médio de procura por trabalho teve em 2017 o ano mais severo para ambos @ informe seu e-mail
05 sexo0s, aumentando em trés semanas, ao passar de 35 em 2016 para 38 em 2017.
Para as mulheres, o aumento foi maior, de 35 para 39 semanas no ano passado. Para CONTINUAR

os homens, o tempo médio aumentou de 35 semanas para 37.

informe seu nome

Nivel de escolaridade ndo garante melhores rendimentos

Embora mais escolarizadas, em 2017, as mulheres obtiveram o equivalente a 81,9% Informe sua profissao
do rendimento médio dos homens ocupados, frente a 80,2% do ano anterior. Esse € 0
terceiro ano consecutivo em que a reducéo do rendimento méedio real € menor entre as
mulheres do que entre os homens. A reducio no rendimento médio real entre as CADASTRAR
mulheres foi de 2 9% (passando de R$ 1.747 para R$ 1.696) e, entre os homens, de
4 8% (passando de R$ 2.176 para R$ 2.072).

campos opcionais

O setor com maior retracéo foi o de servicos, 9,2%, fechando 49 mil postos de trabalho
ocupados por mulheres em 2017. A proporcéo de mulheres ocupadas nesse setor
reduziu-se de 68,7% em 2016 para 66,5% em 2017.

Pelo terceiro ano consecutivo, houve aumento no contingente de mulheres ocupadas
no emprego domeéstico (4,4%), com aumento de 16,1% entre as diaristas e reducio de
1,2% entre as mensalistas. Neste contexto de crise e reducéo do emprego
assalariado, o emprego doméstico é alternativa de trabalho para as mulheres e o
trabalho autdnomo, para os homens.

Para 2018, a perspectiva é de uma pequena melhora. Os dados de janeiro ja apontam
para uma queda da taxa de desemprego de homens e mulheres em relacéo ao dltimo
trimestre do ano passado. E uma média proxima aos 12% registrados em 2017.
"Tivemos uma reducio, mas a taxa ainda esta em um patamar elevado. Se a
economia continuar se recuperando, o desemprenho pode cair um pouco, mas ainda
vai ficar longe do patamar de 2014 (cerca de 6%)", projeta a economista da

FEE, Cecilia Hoff.
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