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Elas ainda ganham
menos do que eles

Levantamento do Dieese
comprova desigualdade

no mercado de trabalho

do Vale do Sinos

TEMA DO DIA

KARINA SGARBI*

Quantia que equivale a
quase metade de um sa-
lario minimo é também a
diferenga entre o que foi
pago no ano passado pa-
ra empregados homens e
mulheres no Vale do Si-
nos. Enquanto eles recebe-
ram um rendimento mé-
dio real mensal
de R$ 1.931,00,
aelas foram pa-
gos apenas R$
1.526,00, uma
diferenga de
405 reals. Valor
que, obviamen-
te, faz falta no
bolso feminino.
Para complicar
ainda mais a si-
tuacdo, olevan-
tamento inédito divulgado
ontem pelo Departamento
Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecond-
micos (Dieese) detalhou
oufras disparidades entre
0s géneros no mercado de
trabalho.

Além de receberem pa-
gamentos menocres, as nmnl-
lheres lideram os mimeros
de desemprego e possuem

Kétia Isse

amenor taxa de ocupacéo
na economia. E isso que,
quando se fala de capa-
citagéo, sao elas as maio-
res detentoras de diplo-
mas na regido. Apesar de
ndo listar novidades, vis-
to que a desigualdade é
histérica, osdados da pes-
quisa A Inser¢io da Mu-
lher no Mercado de Traba-
lho da Regido do Vale do
Rio do Sinos especificam
a dificil situagdo vivida
pelas trabalha-
doras. “Se trata
de preconceito,
de machismo,
que faz com
que se dimi-
nua a oferta de
vagas e seredu-
za o salario das
mulheres. Ain-
da acontece de
ndo contrata-
las por conta
da maternidade, de licen-
gas ou de eventuais saidas
para atender os filhos. E
uma carga muito pesada
que recai sobre a mulher”,
afirma a economista com
mestrado em Desenvolvi-
mento Econémico e pro-
fessora da Universidade
Feevale, Kéatia Isse.

*Colaborou: Daniel Rohr

PERFIL DELAS NA REGIAO

1 Otempo médio de
permanéncia das mulheres
no posto de frabalho foi quatro
meses inferior ao dos homens.

1 De maneira geral,
predominam no Vale do
Sinos trabalhadores com
idades entre 25 e 49 anos,
sendo eles os chefes ou
principais responsaveis
pela manutengao de suas
familias e com ensino médio
completo.

1 Quanto ao género, as
mulheres ocupadas sdo

mais jovens que os homens.
Enquanto 7%% delas tém até
49 anos, 75,6% deles ficavam
nessa faixa etéria, E 5,8% da
populagio masculina ocupada
|4 haviam ultrapassado 60 anos.

1 A maioria das mulheres
ocupadas na regiao tém
grande responsabilidade ou
corrasponsabilidade com
suas familias. Enquanto
48,8% delas dividiam
atribuicdes de manutencio
com companheiros ou
companheiras, na condi¢io
de conjuges, um tergo das
ocupadas (32,7%)eram
raconhacidas como principais
responsaveis ou chefes de
suas familias.

1 Dentre os ocupades do

Vale do Sinos, as mulheres
apresentam escolaridade
superior aos homens, sobretudo
pelo alcance do diploma
universitario, que para elas & de
13% & para eles, 7,3%.

Conforme o Sebrae, as
mulheres ocupam

43,2%

dos cargos de geréneia nas
micro e pequenas empresas.

Dos 10.693.928 hahitantes no Rio Grande do Sul,
contabilizados pelo Censo de 2010, do IBGE,

51,3% sao mulheres.

Na regido, dos 1.317.511 habitantes, 50,8% sio mulheres.

Aqui hé 669.826 mulheres e 647.685 homens. Entre os
idosos, elas s3o maioria, também, representando

Em 2016, apenas

37,8%

dos cargos gerenciais
(no poder pablico e em
empresas) eram ocupados
por mulheres, segundo o
IBGE.

Segundo o Instituto Internacional

Conforme dados da FEE,
na regido, as mulheres sdo
maioria em 24 cidades.
Somente em Nova Hartz, a
populagio & composta por

56,7% do total

Na Regido Sul do Brasil, as
mulheres gastam em média
17,3 horas por semana em
alazeres domeésticos, enquanto
0s homens passam apenas

10,3 HORAS

; < 50% HOMENS
de F‘engtSE(l:I em Peclllr’:lﬂﬂ, 2 e semanais nestas atividades,
no mundo todo as mulheres
chegam a gastar até 50% MULHERES. conforme Fac

de sua renda com a familia,

enquanto entre os homens, o

gasto fica emtorno de 309%a
40%,.

Em uma média mundial,
as mulheres ganham

23%

a menos do que os
homens, segundo a
Organizagao Internacional
do Trabalha (OIT).

NO RIO GRANDE

DO SUL,
AS MULHERES
CORRESPONDEM A

51,5%

NO BRASIL,
SEGUNDO O IBGE,

16,9%

DAS MULHERES COM
MAIS DE 25 ANOSTEM
ENSINC SUPERIOR
COMPLETO.

DA POPULAGAO
ALFABETIZADA E SAO

53,3%

DOS ANALFABETOS.,

0S HOMENS NESTA
CLASSIFICACAO SAO

13,5%.

183 MIL TRABALHADORAS X 230 MIL TRABALHADORES

Embora sejam a maioria da populagio, as mulheres sdo minoria quando se trata das pesso-
as economicamente ativas. No ano passado, o Vale do Sinos contava com 183 mil trabalhadoras.
O numero representa 46,2% do total de mulheres com dez anos ou mais residentes em Ararica,
Campo Bom, Dois Irmaos, Estancia Velha, voti, Nova Hartz, Novo Hamburgo, Parobé, Portio, Sio
Leopoldo e Sapiranga. Os homens, por outro lado, estavam em 230 mil postos de frabalho, com
um percentual de ocupagio hem superior, de 61,9%.

DESEMPREGO E
MAIOR PARA ELAS

A incidéncia de mulheres no mercado de traba-
lho & dificuttada também pelo desemprego, que as
afinge com maior severidade. No Vale do Sinos, em
2017, 9,7% do total das trabalhadoras ficaram sem
emprego, o equivalente a 18 mil mulheres. Ja os ho-
mens foram 7,2%, ou 16 mil sem trabalho. No total
geral, as mulheres si0 60,1% dos inativos e 51,9%
dos desempregados na regido. A dificuldade emen-
contrar emprego & maior entre as jovens, com ida-
des entre 16 e 24 anos, e as adultas na faixa eta-
ria dos 25 aos 39 anos. Outro dado que apresenta
divergéncia enfre homens e mulheres com relagio
ao desemprego é o tempo médio para se conseguir
uma recolocagio. Enquanto eles levaram 35 sema-
nas na busca por trabalho, elas precisaram de 41
semanas para conseguir um cargo.

BAIXA ATUAGAO EM _
INDUSTRIA E CONSTRUGAQ

Apssar de 0Vale do Sinos ter maior demanda de
empregos na area industrial, as mulheres ndo con-
seguem grande numero de colocagdes neste setor.
0O mesmo acontece na construgio civil, que também
é liderada pelos homens. Assim, as mulheres séo
absorvidas majoritariamente no segmento de ser-
vigos e os homens se ocupam relativamente mais
na produgdo fabril.

Na regido, 75,7% das muheres sio assalariadas.
Destas, 65,9% atuam no setor privado, 8,8% nosetor
publico, 8,2% sdo autinomas e 7,4% sdo domésti-
cas. O restante atua em areas diversas. Ja entre os
homens, 74,8% so assalariados, sendo que 70,3%
atuam no setor privado, 4,4% no setor publico, 12,5%
sdo auténomos, e ndo ha amostra de homens que
atuem como empregados domésticos.

COMO MUDAR
ESTE CENARIO

Tendo sentido na pele
a desigualdade com que
sdo tratadas as mulheres
no mercado de frabalho,
a economista Kitia Isse
orienta que as trabalha-
doras sigam em busca de
capacitacdo. No caso dela,
que chegou a ser a inica
mulher em um setor onde
s6 havia homens, ao pas-
sar para a etapa final de
uma selegdo, descobriu
que néo foi contratada
somente pelo fato de ser
mulher. “A selegdo ficou
enfre um rapaz e eu e, na
época, aempresa escolheu
ele porque nao tinha fami-
lia, ndo iria engravidar, te-
ria maior disponibilidade,
navisdo deles. Ali eusenti
realmente essa diferencia-
¢éo de género no mercado
de trabalho”, comenta. Pa-
ra reverter este cendrio, a
economista orienta que a
busca por capacitagfo se-
ja constante e que as tra-
balhadoras consigam pro-
var que ser mulher nao
um problema. *Até porque
elas conseguem fazer di-
versas coisas ao mesmo
tempo. Tem que quebrar
esse tabu de sexo fragil. O
trabalho feito pela mulher
& igual e até mesmo su-
perior ao do homem, em
qualquer drea. S6 vamos
conseguir equalizar isso se
as mulheres continuarem
se fortalecendo, procuran-
do se destacar e manten-
do sua qualificacio”, re-
comenda.

QUESTAO
CULTURAL

Coordenadora da pesquisa e
responsdvel por apresentar os
dados, a economista Lucia San-
tos Garcia defende uma mudan-
¢a cultural para que as oportuni-
dades entre homens e mulheres
se equiparsm. “As mulheres rece-
bem menos também porque as
mulheres adentram menos esse
mundo produtivo. E isso aconte-
ce porgue elas tm muitas res-
ponsabilidades fora do mundo
produtivo, com a casa, com os
filhos, com as pais velhos”, enu-
mera. ‘Ha toda uma organizagio
pessoal, de cuidados com os ou-
tros e de afazeres domésticos. As
mulheres despendem o dobro de
tempo que os homens nesse tipo
de atividade”, argumenta. A eco-
nomista também aponta gue, em
geral, as mulheres estédo em pro-
fissties que ndo sdo valorizadas
pelo mercado de trabalho. “Um
exemplo é a educagio. As mulhe-
res estio na educagao infantil, na
educacdo basica e ndo estdo ma-
joritariamente nas universidades”,
exemplifica.



