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(Cada vez mais trabalhadores tém
procurado a Justica do Trabalho gaticha,
.~ tentando recuperar judicialmente abusos
*ﬂ praticados por chefes ou colegas.
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inguem
ks N acorda cedo

e vai todo
dia para o trabalho
para ser humilhada”,
diz Adriana (nome
ficticio), ex-funcionaria
de uma rede de varejo
gue ganhou uma acao
no Trbunal Regjonal
do Trabalho do Rio
Grande do Sul (TRT/
RS) por assédio
moral, contra a
firma. Isso
depois de ter
sido
desqualificada
em publico
por seus
chefes varias
vezes,

Assim
como ela,
cada vez mais
pessoas
buscam na
Justica recuperar
a autoestima
abalada por
situagoes de
rebaixamento
profissional (e
pessoal) no
trabalho.

Dados do TRT

Promocao e humilhagao .

Em 2004, Adriana (nome

ficticio), citada no texto

foi contratada para atuar em
uma rede de varejo. Um ano
depois, recebeu uma promogao
e foi para Santa Catarina.
Quando conseguiu retomar

ao Estado, em 2009, a

situacao de assedio comegou.

galicho comprovam
isso: em 2009, o
Orgao regjstrou 2.958
agoes com pedido de
indenizagao por danos
morais para reparagao
de assedio

anterior,

indi

Profissionais em Canoas

Havia pouco, ela tinha sofrido
um aborto espontineo, e seus
gestores mostraram

- Eles me mandavam parar
de ficar chorando pelos cantos,
que eu estava de frescura.
Passaram a me ofender emn
reunides usando palavras de

Uma empresa de
impermeabilizagao no
Bairro Niterdi, em
Canoas, esta em busca
de profissionais.

Sa0 pessoas para
atuar nas fungoes de
encarmregado, com
CNH B e experiéncia na
area e ainda na
construcao civil, de

impenmeabilizador, com
expenéncia em
colocagao de manta
asféltica, e de servente
de obras.

Interessados em
concorrer as vagas
devem enviar curmiculo
por e-mail para
impemmeabilizacao
canoasrs@gmail.com,

moral. No ano
passado, 0 numero
mais que dobrou:
ultrapassou
6 mil casos.
g
as
A advogada Marisa
Bemardi de Oliveira
também percebe isso:
- Hoje, 90 entre
cem clientes buscam
o dano moral. As
pessoas estao mais
informadas sobre seus
direitos, mas € preciso
dar uma peneirada
nos casos para nao
hanalizar a causa.
Para a

Didrio Gaveno

SPAGO DO TRABALHADO

mm=)> VOCE SABE 0 QUE E?

Assédio moral: casos dobram

procuradora do
Ministério Publico do
Trabalho no Estado
Marcia Farias, é
preciso entender o
conceito de assédio
moral.

— A continuidade
das agressdes que
ofendem, humilham e
desestabilizam a
pessoa ¢ classificada
como assédio moral. E
UM processo, nao um
caso isolado, uma
briga pontual — explica.

@ E dificil juntar
as provas

Provar que sofreu ou
vern sofrendo esse
tipo de problema
costuma ser dificil, diz
a juiza do Trabalho
substituta do TRT/RS
Valdete Severo.

Muitas vezes, &
preciso que a
Justica submeta
Q suposto
assediador e a
vitima a pericia
médica com
psiquiatra
nomeado

pelo juiz, para

que seja

possivel
comprovar que
o0s fatos
narrados sao
verdadeiros.

— Também é

possivel
comprovar

por trocas de
e-mails e por
testemunha -
destaca a juiza.

baixo calao - conta.

Ja fora da empresa, a
profissional entrou com uma
acao no TRT/RS e, no inicio
deste ano, ganhou a causa.
A empresa foi condenada ao
pagamento de indenizacao
por danos morais no valor de
R$ 70 mil.

Vagas na Capital

A Solucionare esta
com abertas
para atendente de
padana, advogado,
awxdiliar financeiro,
técnico de suporte e
programador Delphi.

Ha oportunidades
também para

vendedor, auxiliar de
deposito, promotor de
vendas e operador de
empilhadeira.

Quem quiser
concorer deve enviar
cadastrar cumiculo
com.br.

PORTO ALEGRE, QUARTA-FEIRA, 25/4/2012

TIRE SUAS DUVIDAS

exagerado de trabalho
i g e /@A Empresa precisa S8 posicionar
'gm*wm a favor de quem é oolocado o pape!
razio 0o tabaiho, .T"‘?m Lo
o Sika 2 : R b A quem recorer
difamagpes.  Procure
of o Shuacs P resolver o
o £ ignorado pelo chefe ou colega 110 propno
- que S0 se dirige a ele por meio de ambiente
terceins. de
® £ transferido de um local de trabalho trabaho.
para Outro em precanias instatagbes. Wﬂlmi 5.530
® Tem controlado 0 tempo que fica no agressor. Se for 0 caso,
banheir. comunique ao departamento
® Sua atiidade é desvalorizada. de Recursos Humancs € a0
st psicologn da empresa,
) : @ Informe-se com médicos
0 assedio moral no trabalho pode & advogados do sindicato - que
ser praticado em trés sentidos: poderao interceder a seu favoc |
@ Ascendente: contra upenor hieramuico. @ Denuncie a0 Ministério do Trabalho e
: Emprego (que fiscaliza a empresa) ou
cmmmwmmm 20 Mincstiio Pibico do T o
@ Horontal: contra colega. amﬁm%mam
provar. Ou movera agao ol plblica se
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Fontes: juiza do Trabalho subsituta do TRTIRS Valdete Souto Severn, procuradora do MPTIRS Mércia
Farias e agvogada da Bemard & Bemanii Advogados Associados Marisa Inés Bemard de Offveira

Empresa contrata

A empresa na area.
Refeicenter Candidatos devem Na edicao de ontem,
Alimentagao Coletiva i, sempre as o telefone da agéncia
vai contratar auxiliar segundas-feiras, das AST Facilities foi
de cozinha (5), 8h as 11h30min, a publicado de forma

auxiliares de cozinha/
estoquistas (5) e caixa
operadora (2). Para
concorrer as
oportunidades, é
preciso ter experiéncia

Rua Marcilio Dias,
320, Baimo Menino
Deus, em Porto

Leve curriculo e
carteira de trabalho.

incometa. O numero
certo é 3254-8400.

Al
equivocada foi dada
pela propria empresa.




