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PORTO ALEGRE. SEGUNDA-FEIRA. 20/6/2016 

Feevale seleciona professores 
A Universidade Feevale, em Novo Hamburgo, seleciona 

professores pesquisadores da área de Administração, para 
ingresso no segundo semestre. As inscriçôes podem _ser feitas 
até quarta-feira, pelo site feevale.brjeditaldocente. Sao duas 
vagas, com contrato de 40 horas semanais. O resultado final 
do processo seletivo será divulgado no dia 8 de julho. 

SEM CRISE PARA 
OS DOMÉSTICOS 

Contratações de empregados com carteira 
assinada cresceram com a lei que regulamenta 
a função e completa um ano neste mês. 

AUNE CUSTÓDIO 
allne.custodio@dlarlogaucho.com./w 

No mês em que a lei 
dos Domésticos 
completa o primeiro 
ano, os números 
comprovam que a 
categoria em Porto 
Alegre e na Região 
Metropolitana não 
sofreu possível impacto 
causado pela 
regulamentação da 
função ou pela crise 
econômica. Pesquisa do 
Dieese, em parceria 
com a Fee e a FGTAS, 
mostra que o número 
de empregados 
domésticos cresceu 
7,1% em abril de 2016 
com relação ao mesmo 
período de 2015. Nas 
agências do Sine na 

Capital e na Região 
Metropolitana, os dados 
apontam aumento nas 
contratações com 
carteira assinada. 

Em junho de 2015, 
depois de dois anos de 
espera, a Pec dos 
Domésticos - que 
regulariza a maior parte 
dos direitos dos 
empregados domésticos 
- se tomou lei. A 
obrigatoriedade de 
pagar o adicional 
notumo foi uma das 
seis medidas iniciais 
que passou a valer. Em 
outubro do mesmo ano, 
as mais aguardadas 
tornaram-se 
obrigatórias: o 

recolhimento de SOA. do 
FGTS e a mudan9<l do 
cálculo para depositos 
da Previdência Social 
(INSS), que caiu de 
12% para SOA. • 

- A informalidade era 
de 73%, antes da 
regulamentação. Com a 
entrada !lfadativa da lei, 
a formalidade da função 
cresceu 20% - destaca 
o éKM>gado Rodrigo de 
Freitas, diretor do grupo 
SOS Empregador 
Doméstico. 

Presidente do 
Sindicato dos 
Empregados Domésticos 
de Porto Alegre e da 
Região Metropolitana, 
Salete Silveira percebe o 
aumento pela procura 
da regularização dos 
documentos. 

São as garantias 
trabalhistas que fazem 
Sinara Conceição 
lemes, 47 anos, da 

Vila João Pessoa, na 
Capital, abrir um sorriso 
guardado por 28 anos, 
desde que começou a 
trabalhar como 
empregada doméstica. 
Em outubro do ano 
passado, ela passou a 
ter direito ao FGTS no 
emprego ao qual está 
vinculada com carteira 
assinada há cinco anos. 

- Num dos meus 
empregos anteriores, 
trabalhei 15 anos e saí 
com o bolso vazio. 
Olhando para trás, perdi 
23 anos de direitos 
trabalhistas - lamenta. 

Em fevereiro deste 
ano, o salário da 
categoria teve aumento 
de 9,6%, chegando a 
R$ 1.103,66 por 
44h semanais. Entre as 
mudanças na nova 
legislação, inclui-se a 
fixação de limite de 
jomada de trabalho 
em até 44 horas 
semanais e pagamento 
de horas extras. 

III Registrar 
corretamente o 
empregado no 
eSocial. 

III Registrar o ponto com 
a entrada, saída e 
intervalos. 

III Pegar assinatura em 

todos OS recibos de 
ordem salarial. 

III Se houver dúvidas, 
contratar empresa 
especializada para 
evitar erros que 
poder)1 trazer uma 
ação trabalhista. 

o QUE VALE PARA OS EMPREGADOS 

III Salário mínimo III Controle de ponto 
mensal 

III Adicional de viagem 
III Jornada de oito 

III Banco de horas horas diárias e 
44h semanais III INSS de 8% do 

III Horas extras empregador 

III Adicional notumo III FGTS 

III Calcular as horas 
extras e seus reflexos 
em férias, 13°, INSS, 
FGTS e rescisórias. 

III Fazer contrato 
específico quando o 
profissional trabalha e 
donne na residência. 

III Seguro acidente 
de trabalho 

III Antecipação da multa 
de 40% do FGTS 

III Seguro-desemprego 

III Salário-família 

OPORTUNIDADES DE 
ESTÁGIO NA AES SUL 

Bolsas para· 
curso de inglês 

e Radiologia 
e Enfermagem 
e E muito mais! 

_tlt __ 

MatriaJ"'-se 
agora e aproveite: 
a primeira parcela 
por apenas: 

Q Aulas no Centro 
de Porto Alegre 

JtftIl Manhã, noite 
W® ou aos sábados 

I\:' WHATSAPP: 
).,:::I 51 8608.084J 

ESCOLA DE ED. PROf. CECILIA MEIRELES - SEG 
Rua da Praia ShOPPIng, 130 andar - Porto Alegre. 
Fone 51 3084.2420 I www.estudeseg.com.br 

A AES Sul tem vagas 
para estudantes que 
estejam cursando 
Engenharia, 
Administração, 
Contabilidade, Técnico 
em Eletrotécnica e 
outras áreas 
conectadas a esses 
segmentos. Podem se 
candidatar alunos de 
qualquer período desde 
que tenham, no 
mínimo, 18 meses 
disponíveis para 
estagiar. As vagas são 
para as unidades de 
Porto Alegre e São 

Leopoldo, com 
duração máxima de 
dois anos e carga 
horária de seis horas 
por dia. 

Além da bolsa-auxílio 
de R$ 1.020, os 
estudantes recebem 
vale-transporte, 
vale-refeição, plano de 
saúde e odontológico. 
Após o término do 
estágio, o profissional 
é incentiVado a 
participar dos 
processos seletivos em 
diversas áreas de 
atuação. 

O Ciee-RS, em 
parceria com o Centro 
de Idiomas Discovel)'­
Challenge, oferece 
60 bolsas para 
qualificação em língua 
inglesa, com duração de 
seis meses, para 
estagiários ou 
estudantes cadastrados 
no Ciee-RS, com idade 
a partir de 14 anos. É 
requisito não ter 
recebido qualificação 
pelo Discovel)'­
Challenge. A compra do 

material didático ficará 
por conta dos 
estudantes, e as aulas 
acontecerão no 
Discovel)'-Challenge 
(Avenida Wenceslau 
Escobar, 1.341), no 
Bairro Tristeza, Zona Sul 
de Porto Alegre. 

Inscriçôes no Posto 
Borges (Avenida Borges 
de Medeiros, 328, 
sala 84) ou no Ciee-RS 
Dom Pedro (Rua Dom 
Pedro li, 861, segundo 
pavimento). 


