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RIO GRANDE DO SUL FORTE PARA
UM FUTURO PROSPERO

Quando os tempos mudam, a
gente também tem que mudar. Ha
10 anos, o Rio Grande do Sul abriu
as portas para a CMPC e, hoje, é
em solo gaticho que a nossa com-
panhia segue firme construindo
sua historia, deixando legados e se
desenvolvendo junto as pessoas e
a0 mercado. O Estado gaicho de-
monstra sinais de bons resultados:
o resultado do Produto Interno
Bruto (PIB) no primeiro semestre
alcancou um crescimento de 3,8%,
enquanto o Brasil cresceu apenas
0,7% no mesmo periodo. Nimero
que comprova a for¢a de um Estado
que avanca com boas perspectivas
para o proximo ano.

Sou natural de Joinville, em Santa
Catarina, ndo posso dizer que nasci
gaucho, mas vivo e quero um Rio
Grande do Sul cada vez melhor
para se viver. Desejo esse que esta
alinhado ao nosso propésito: criar
solucdes inovadoras por meio da
celulose, conviver com as centenas
de comunidades vizinhas e conser-
var 0 meio ambiente e 0s recursos
naturais dos quais dispomos. E a
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partir dos 3 Cs que a CMPC com-
pleta uma década de atuacio no
Brasil, a0 mesmo tempo em que
celebra cem anos de historia no
mundo.

Os niimeros ajudam a dimensio-
nar o quanto a empresa e o Estado
estdo alinhados em busca de um
crescimento mutuo. Hoje temos
um enorme impacto direto na

Vivernos uma
nova economia,
uma bioeconomia,
desenvolvendo
solugoes por meio de
uma materia-prima
renovavel
por natureza

economia local: dos R$ 14 bilhdo
gastos com materiais e servicos, cer-
ca de 70% sdo comprados no Rio
Grande do Sul. Vamos além: para
cada colaborador contratado pela
CMPC, sio criados nada menos do
que sete novos empregos no Estado.

ABUSO DE AUTORIDADE

PREOCUPA?

Ninguém deve se assustar com a
nova Lei do Abuso de Autoridade,
pois serd aplicada por membros do
Ministério Publico e do Judiciario,
0s quais interpretardo todos os dis-
positivos. Textos abstratos serdo
transformados em normas a partir
do filtro dos operadores juridicos.
Significa dizer que qualquer inter-
pretacdo arbitraria da lei podera
ser contida, evitada e coibida pelos
proprios destinatarios.

A estrutura dessa lei se parece
muito com outras regras ja exis-
tentes, como as que reprimem a
improbidade administrativa ou
coibem a corrupgdo empresarial.
Alids, o proprio abuso de autori-
dade dos policiais, previsto em
legislacdo dos anos 1960, era con-
templado em conceitos juridicos
indeterminados e clausulas gerais.

Evidente que essa lei foi aprovada
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como retaliacfio a Lava-Jato e aos
dialogos vazados por The Intercept.
Ha uma crescente insatisfago, no
meio politico, com o que se consi-
dera o uso arbitrdrio da prisio pre-
ventiva como ferramenta proces-
sual de combate a corrup¢io. Ndo
bastasse, tem-se a espetacularizacio

Hd uma crescente
insatisfacdo, no
meio politico,
comoquese
considera o uso
arbitrdrio da
prisao preventiva
dos processos e do uso de algemas
nas prisdes cautelares. Preocupa,
ainda, a quantidade de delatores

milionarios, que devolvem parte
infima dos recursos desviados e

Isso significa que nds contribuimos
aproximadamente com 45 mil pos-
tos de trabalho diretos, indiretos e
induzidos no Rio Grande do Sul.

Vivemos uma nova economia,
na verdade, uma bioeconomia,
desenvolvendo solugdes por meio
de uma matéria-prima renovavel
por natureza, investindo mais de
R$ 30 milhées em iniciativas sociais
para mais de 40 mil pessoas, além
de atuarmos dentro do conceito de
economia circular, fazendo o me-
lhor uso de tudo o que é consumido
e transformando 99,7% dos nos-
sos residuos em mais de 15 novos
produtos.

Estamos cientes de que existem
dificuldades - as quais eu prefiro
chamar de desafios —, mas enxer-
gar a metade cheia do copo é fun-
damental para vislumbrar o que ha
de positivo e trabalhar em prol de
causas que potencializam o melhor
que temos aqui. Afinal, trata-se de
um povo trabalhador, orgulhoso de
suas raizes e que quer ver o seu Es-
tado forte e pujante, empreendendo
suas grandes e novas facanhas.

esbanjam riqueza em liberdade,
enquanto muitas delacdes ndo se
sustentam por falta de provas.

Acredito que o Brasil deve se con-
duzir rumo ao equilibrio na Lava-
Jato, que tem estatisticas a exibir
como demonstragio da eficicia. Re-
cuperar alguns bilhdes de reais num
universo estratosférico de desvios é
muito ou pouco?

Enfrentar e superar obsticulos
faz parte da agenda do Ministério
Publico e do Poder Judiciario. O
aperfeicoamento das institui¢cdes
¢ algo inerente ao Estado demo-
cratico de direito. Nao ha que se
ignorar que o Brasil vem avancan-
do - se compararmos com periodo
anterior - no combate a corrupgio
e a improbidade, com um Poder
Executivo federal mais qualifica-
do e comprometido com a ética e
aeficiéncia.

-Gabriel Souza, deputado estadual (MDB), médico veterinario:
“Quanto mais civilizada é a sociedade, melhor ela trata os animais”.

Leia o artigoem
bit.ly/gsouzagzh
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O relatorio 2019 da CS Gender 3000 ana-
lisa a relacdo entre diversidade de género
e desempenho nas empresas. A pesquisa,
realizada desde 2014 pelo Credit Suisse
Research Institute, fornece um panorama
sobre o tema a partir da realidade de mais
de 3 mil empresas em 56 paises. Os dados
mostram que a participacio de mulheres
nos conselhos administrativos de empresas
em nivel global chegou a 20,6% em 2019,
um ponto positivo para a governanca. Além
disso, a propor¢io de mulheres em cargos
de gestio aumentou de 14%

para 17% desde 2016. Re-  Djversidade
gionalmente, a América do a) 3
Norte (21%) e a Asia (19%) dc%gsge;gg
possuem maior diversidade D

de género na gestdo do que a maior
Europa (17%). Considerando resultado

a politica de cotas nagover- 3¢ o presas

nanga que existe em muitos
paises europeus, esse resultado surpreende.
A possivel explicacio do estudo é que essas
regides comprovaram na pratica as vanta-
gens da diversidade de género e, por isso, o
percentual de mulheres na administracio
aumentou de forma orgnica. No Brasil, co-
mo na Ameérica Latina, nio se verifica essa
tendéncia de evolucdo e arealidade é ainda
pior: a participagdo das mulheres néo ultra-
passa 0s 8% nos conselhos de administracio
e chega a 12% na gestio em geral.

Mas a edi¢do 2019 do relatdrio traz infor-
macdes adicionais interessantes, como a par-
ticipacio das mulheres na geréncia sénior, e
analisa sua relacfio com a lucratividade das
empresas. No caso dos cargos executivos
mais altos, a evolugdo feminina ¢ limitada
em todo o mundo, e elas ocupam apenas
5% dos cargos de CEOs (gestores) e menos
de 15% sdo CFOs (gestores de finangas). Ou
seja, as mulheres permanecem afastadas da
tomada de decisdes importantes, e isso pare-
ce ndo ser muito inteligente, A pesquisa ana-
lisou a relacdo entre diversidade de género e
desempenho e descobriu que empresas com
equipes de gestio com maior participacio
feminina tiveram um resultado 4% superior,
se analisado preco das agdes, e também um
Ebitda superior.

Os pesquisadores alertam que, ainda, ndo
¢ possivel estabelecer uma relacfio causal.
Nio se sabe se é a maior diversidade que
leva a um modelo de negdcios de qualidade
superior (e consequentemente maiores re-
sultados) ou se um modelo de negocios de
qualidade superior é que leva a uma maior
diversidade. Mas, se eles estdo associados,
quem se importa com o que vem primeiro?

Gabriela Ferreira escreve 3s quintas-feiras,
acada 15 dias. Amanha: Ely José de Mattas, economista
e professorda Escola de Negdcios da PUCRS.




