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Emprego ruim nao é melhor que
desemprego

Por Ely José de Mattos, para Coletiva.net

18/11/2019 13:44

Desde a reforma trabalhista no governo Temer, e levando em consideracao o
cenario recente de mais de 12 milhdes de desempregados, € comum ouvir a
maxima de que "um emprego ruim, com menos direitos, € melhor do que
estar desempregado". Esse € um argumento maquiavélico, que é a génese das
propostas que alimentam muitas mudancas na legislacao trabalhista, e que tem
uma racionalidade subliminar.

O primeiro aspecto equivocado desta assertiva é que ela assume que nao ha
alternativa viavel que nao empregos de mais baixa qualidade, com supressao
de direitos conquistados ha muito tempo e ja incorporados no mercado de
trabalho. Ainda que nao se diga abertamente, se esta supondo que a retomada
do emprego depende mais de baratear a contratacao de trabalhadores do que
gerar dinamica econdmica. Se assume que FGTS, multa rescisoria, trabalho aos
domingos, INSS patronal, entre outras verbas, sao impeditivos de contratacao
ainda maiores do que a absoluta escassez de demanda que crise econdmica nos
impoe.

Se cogitarmos que (hipoteticamente!) existe uma resma de robustez neste
argumento, ele estaria trazendo consigo uma conta de custo-beneficio bastante
controversa. Estaria implicito que vale mais a pena penalizar o trabalhador
meédio, que tem os menores salarios, do que buscar uma solucao que
distribuisse melhor os 6nus e bénus envolvidos no processo de recuperacao
econbmica.

Dito de outro modo, se estaria optando abertamente pelo caminho que agrava
seriamente a ja vexatodria distribuicao de renda no Brasil. A renda dos
empregadores hoje é consideravelmente maior no Brasil. Sequndo a PNAD
Continua do 22 trimestre deste ano, a renda média dos empregadores era de
R$ 5.785,00; ja a renda dos empregados era de R$ 2.178,00 e dos que
trabalham por conta prépria atingia apenas R$ 1.662,00. Pois a ideia da MP do
Emprego Verde e Amarelo, proposta pelo governo de Jair Bolsonaro nesta
semana, tira um pouquinho mais destas médias mais baixas e transfere para as
meédias mais altas.

Também paira sobre a contestavel ideia de que estar desempregado é pior do
que qualquer condicao de trabalho o aspecto temporal. Algumas novas regras
trabalhistas propostas nesta MP seriam uma acao de curto prazo. Ou seja, a
supressao de direitos e ampliacao de deveres sobre o trabalhador médio seria
um movimento curto, previsto para contratos de tempo determinado em 24
meses.

Bem, primeiro que arranjos deste tipo geram fortes incentivos a se
perpetuarem através de novas medidas depois de passado o prazo
previamente acertado. Mas, mesmo gque nao seja este 0 caso, acontece que a
MP do Emprego Verde e Amarelo traz consigo uma série de mudancas que sao
permanentes e representam mais pressao sobre o trabalhador como, por
exemplo, forte reducao na taxa de reajuste de débitos trabalhistas. A questao
de curto prazo acaba funcionando apenas como uma base para outras medidas
definitivas.

Tudo isto posto, penso que a resposta adequada ao desemprego nao pode ser
deliberadamente o emprego ruim. A resposta deve ser a retomada da
dinamica econbmica que gere empregos alinhados com objetivos de
desenvolvimento contemporaneos, o que inclui reducao das desigualdades - e
ndo seu agravamento. E evidente que a crise gera custos para todos, inclusive
para os trabalhadores. No caso destes, o custo é o préprio desemprego e a
instabilidade da renda. Escolher entre empregos ou direitos nao € uma escolha
a qual os cidadaos devem ser submetidos, pois ela nao representa apenas uma
estratégia para vencer a crise, mas uma nova estrutura do mercado de
trabalho que vai permanecer depois que a crise passar.

A crise econdmica, que se manifesta também como uma crise no mercado de
trabalho, precisa ser enfrentada com politica econOmica que se associe com
responsabilidade social. Nao saber distribuir 6nus significa nao enfrentar esta
responsabilidade.

Ely José de Mattos é economista e professor da Escola de Negocios da PUCRS.

Comments
RELACIONADOS
# 7 % THOMSON REUTERS
18/11/2019 18/11/2019
Thomson Reuters esta com Instagram lanca periodo de
inscricoes abertas para testes de novo recurso no
curso de Jornalismo Brasil
Programa iniciara em setembro de 2020 Essa é a primeira vez que empresa

experimenta alguma novidade no Pais

»MAES TRO|

18/11/2019 18/11/2019
Cinco perguntas para Produtora de videos
Fernanda Ponciano gaucha entra no mercado

Jornalista apresenta quadro sobre satde no de Sao Paulo

rograma 'Conver Bar', no Canal Bah. : :
programa ‘Conversa de Ba O Maestro Filmes assinou contrato com a

holding Multiner S.A., que atua na geracao de
energia

22.11

21.11

21.11

Ter
19.11

ONDE ESTAO

Marcia Ferla
Horacio Duarte
Aline Menuzzi, Laura Becker

Domingos Martins

ver todos

ESPECIAIS

18/11/2019

ARP promove evento sobre Lei Geral
de Protecao de Dados

& % THOMSON REUTERS

18/11/2019

Thomson Reuters esta com
inscricdes abertas para curso de
Jornalismo

Instagram lanca periodo de testes de

NOVO recurso no Brasil
ver todos

O coletiva.net

Fale Conosco About Privacy Policy Anuncie Revistas

. SOBRE O COLETIVA

Coletiva.net & um portal, com
atualizacdo didria, dedicado &
assuntos relacionados a carreiras

e negocios na area de marlketing e

comunicagao, englo
profissionais, veiculos, \Cias,

consultorias e assessorias.,

Coletiva.net

Ed Curtir Pagina ENAIREVgelES

Seja o primeiro de seus amigos a curtir
iSS0.

Todos os direitos reservados © 1998.2017 - Coletiva.net.
A reproducao nao autorizada é crime, fale conosco e evite constrangimentos.



http://www.coletiva.net/modulos/agenda.jhtml
http://www.coletiva.net/onde-estao/index,14.jhtml
http://www.coletiva.net/especiais/index,221.jhtml
http://www.coletiva.net/modulos/contato.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/sobre-o-coletiva.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/privacidade.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/anuncie.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/revistas.jhtml
http://www.coletiva.net/noticias/index,10.jhtml
http://www.coletiva.net/pelo-rs/index,18.jhtml
http://www.coletiva.net/academia/index,17.jhtml
http://www.coletiva.net/panorama/index,16.jhtml
http://www.coletiva.net/onde-estao/index,14.jhtml
http://www.coletiva.net/perfil/index,15.jhtml
http://www.coletiva.net/por-dentro/index,577.jhtml
http://www.coletiva.net/colunas/index,13.jhtml
http://www.coletiva.net/artigos/index,652.jhtml
http://www.coletiva.net/modulos/agenda.jhtml
http://www.coletiva.net/coberturas/index,221.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/revistas.jhtml
http://www.coletiva.net/coletiva.cast/index,764.jhtml
http://www.coletiva.net/index.jhtml
http://www.coletiva.net/editoria/artigos-home/index,706.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/thomson-reuters-esta-com-inscricoes-abertas-para-curso-de-jornalismo,325145.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/thomson-reuters-esta-com-inscricoes-abertas-para-curso-de-jornalismo,325145.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/thomson-reuters-esta-com-inscricoes-abertas-para-curso-de-jornalismo,325145.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/instagram-lanca-periodo-de-testes-de-novo-recurso-no-brasil,325142.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/instagram-lanca-periodo-de-testes-de-novo-recurso-no-brasil,325142.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/instagram-lanca-periodo-de-testes-de-novo-recurso-no-brasil,325142.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/cinco-perguntas-para-fernanda-ponciano,325137.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/cinco-perguntas-para-fernanda-ponciano,325137.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/cinco-perguntas-para-fernanda-ponciano,325137.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/produtora-de-videos-gaucha-entra-no-mercado-de-sao-paulo,325133.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/produtora-de-videos-gaucha-entra-no-mercado-de-sao-paulo,325133.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/produtora-de-videos-gaucha-entra-no-mercado-de-sao-paulo,325133.jhtml
http://www.coletiva.net/modulos/contato.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/sobre-o-coletiva.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/privacidade.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/anuncie.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/revistas.jhtml
http://www.coletiva.net/paginas/expediente.jhtml
https://www.facebook.com/coletivanetportal/
https://twitter.com/coletivanet
http://www.coletiva.net/paginas/revistas.jhtml
https://www.instagram.com/coletivanet/
http://www.coletiva.net/index.jhtml
http://www.coletiva.net/artigos-home/emprego-ruim-nao-e-melhor-que-desemprego,325146.jhtml#
http://www.coreconrs.org.br/premio-2019/reportagem-de-economia.html
http://www.coletiva.net/modulos/agenda.jhtml?ag=1013
https://pagseguro.uol.com.br/checkout/nc/sender-identification.jhtml?t=f891c061f44d6a9640e4dbe6013d9c45d537a2514d200086&e=true
https://www.facebook.com/events/424630778457944/
http://www.coletiva.net/comunicacao/arp-promove-evento-sobre-lei-geral-de-protecao-de-dados,325148.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/thomson-reuters-esta-com-inscricoes-abertas-para-curso-de-jornalismo,325145.jhtml
http://www.coletiva.net/comunicacao/instagram-lanca-periodo-de-testes-de-novo-recurso-no-brasil,325142.jhtml
http://www.coletiva.net/artigos-home/index.jhtml
https://www.facebook.com/coletivanetportal/
https://twitter.com/coletivanet
http://www.coletiva.net/rss/rss.jhtml
https://www.instagram.com/coletivanet/
https://twitter.com/coletivanet
https://www.facebook.com/coletivanetportal/
https://www.facebook.com/coletivanetportal/
https://www.facebook.com/coletivanetportal/
http://www.coletiva.net/onde-estao/marcia-ferla-,324874.jhtml
http://www.coletiva.net/onde-estao/horacio-duarte,324873.jhtml
http://www.coletiva.net/onde-estao/aline-menuzzi-laura-becker-,324872.jhtml
http://www.coletiva.net/onde-estao/domingos-martins,324783.jhtml

