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Desafio de fim de ano
O Lugo Centro de Treinamento de Porto Alegre lança “O De-

safio”, projeto que ocorre em duas frentes: uma com foco no ema-
grecimento e outro na diminuição do percentual de gordura. É 
para finalizar o ano em grande estilo e entrar 2021 com hábitos 
renovados. A competição acontecerá no formato on-line e presen-
cial durante 30 dias, de 23 de novembro a 23 de dezembro, com 
premiação especial para a equipe e professores que atingirem os 
melhores resultados. Serão 10 turmas no total, cada uma com a 
orientação de dois professores. Além disso, os competidores terão 
acesso às duas unidades do CT, localizadas na Zona Sul e Zona 
Norte de Porto Alegre. Com vagas limitadas, a inscrição custa R$ 
100 para alunos e R$ 300 para não alunos.

Plano alimentar
 Os desafios do Lugo já acontecem há cinco anos com mais 

de dois mil participantes. Para atingir os objetivos eles oferecem 
treinos diários, plano alimentar preparado por uma nutricionista 
e aulões especiais no início, meio e fim do programa e em todos 
os sábados do período. Entre as novidades desta edição, está um 
grupo de whats responsável por controlar as refeições. 

No Praia de Belas
Enquanto o período oficial da Black Friday não chega, o Praia 

de Belas Shopping segue oferecendo oportunidades de compras 
exclusivas para seus clientes. Durante esta semana e até domin-
go, várias lojas do shopping oferecem descontos exclusivos de até 
50%, e isenção no estacionamento. Condições: os clientes preci-
sam realizar as compras nas lojas participantes entre 19h e 22h e 
o acesso ao shopping ter acontecido no mesmo horário. Com a de-
vida comprovação.

Professores do STF
A Pucrs se aliou à Associação dos Magistrados Brasileiros para 

oferecer formação de excelência a alunos, profissionais do Direito 
e magistrados de todo o país via Escola Nacional da Magistratura. 
Em parceria com UOL EdTech, o projeto traz algumas das maiores 
autoridades brasileiras no ensino do Direito como os ministros do 
STF, Luís Roberto Barroso, Alexandre de Moraes, Edson Fachin.

O Feirão da Spaan
Após um longo período de restrições, em virtude da pande-

mia, o tradicional Feirão da Spaan tem sua primeira edição de 
2020 confirmada para os dias 3, 4 e 5 de dezembro, das 9h às 17h. 
Estarão expostos artigos de vestuário, calçados e roupas de cama, 
a partir de R$ 1. Será permitida a permanência de no máximo 20 
pessoas a cada hora para visitação dos estandes. E não será permi-
tida a entrada de pessoas não inscritas na lista.

Campanha Usaflex
Com o mote “Conforto que você usa e ousa”, a campanha de 

verão 2021 da gaúcha Usaflex apresenta os produtos da coleção 
atrelados ao sentimento de conforto. Ela chega revolucionando no 
digital e inaugura o braço robótico, tecnologia que traz todos os 
detalhes do sapato destacados diretamente do produto real, como 
se a gente o estivesse vendo na vitrine da loja.

Venda por peso variável via iFood
O Super Rissul iniciou a venda de produtos por peso variável 

no iFood. O serviço já está disponível na plataforma e os clientes 
podem comprar carnes, frutas, verduras e legumes por porções. 
Antes da novidade, os itens do hortifruti e do açougue eram vendi-
dos só por embalagens. Agora, a equipe das lojas faz a separação 
dos produtos que são enviados aos consumidores nas quantida-
des solicitadas pelo aplicativo. Segundo Eduardo Bento, gerente de 
e-commerce da UnidaSul, holding que administra o Supper Rissul, 
o serviço vai ao encontro da demanda, pois as carnes e os horti-
fruti são duas das categorias mais vendidas através da plataforma. 

 ⁄ TRABALHO 

Trabalhadores com jornada 
de trabalho reduzida devem re-
ceber férias e 13º salários com 
base na remuneração integral. 
No caso dos contratos suspen-
sos, o pagamento será propor-
cional, considerando os meses 
em que houve 15 dias ou mais 
de trabalho.

A conclusão está em nota 
técnica produzida pela Secreta-
ria de Trabalho do Ministério da 
Economia que analisa os efeitos 
dos acordos de suspensão do 
contrato de trabalho e de redu-
ção proporcional de jornada e 
de salário, por meio do Progra-
ma Emergencial de Manutenção 
do Emprego e da Renda (BEM). 
O programa foi lançado pelo 
governo federal como uma das 
medidas para enfrentar a crise 
gerada pela pandemia de co-
vid-19. Para responder a questio-
namentos sobre o pagamento de 
férias e 13° salário para traba-
lhadores incluídos no BEM, a se-
cretaria produziu a nota técnica.

Segundo a nota, trabalha-
dores com jornada de trabalho 
reduzida devem receber as par-
celas de 13º e férias com valor 
integral. “Esta regra deve ser 
observada especialmente nos 
casos em que os trabalhadores 
estiverem praticando jornada 
reduzida no mês de dezembro”, 
diz a secretaria. De acordo com 
a legislação, o 13º salário corres-
ponde a 1/12 avos da remunera-
ção devida em dezembro, por 
mês de serviço.

Para os contratos suspen-
sos, os períodos de suspensão 
não devem ser computados 
como tempo de serviço e para 
cálculo de 13º. A exceção é para 

Jornada reduzida não 
altera  13º salário e férias
Orientação para pagamento vem da Secretaria do Trabalho do governo

Em contratos suspensos, pagamentos deverão ser proporcionais 
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os casos em que os emprega-
dos prestaram serviço por mais 
de 15 dias no mês, que já estão 
previstos na legislação vigente, 
favorecendo, assim, o trabalha-
dor. A partir de 15 dias de traba-
lho o cálculo do 13º é feito como 
se fosse um mês integral.

“A diferenciação ocorre por-
que, na redução de jornada, o 
empregado permanece receben-
do salário, sem afetar seu tem-
po de serviço na empresa, o que 
permite computar o período de 
trabalho para todos os efeitos le-
gais. Com a suspensão dos con-
tratos de trabalho, no entanto, a 
empresa não efetua pagamento 
de salários e o período de afas-
tamento não é considerado para 
contagem de tempo de serviço, 
afetando assim o cálculo das fé-
rias e do 13º”, diz a secretaria.

A nota técnica esclarece 
que os períodos de suspensão 
do contrato de trabalho não são 
considerados no cálculo de tem-
po para ter direito a férias. “Os 
períodos de suspensão do con-
trato de trabalho não são com-

putados para fins de período 
aquisitivo de férias, e o direito 
de gozo somente ocorrerá quan-
do completado o período aquisi-
tivo, observada a vigência efeti-
va do contrato de trabalho”, diz 
a nota.

Entretanto, diz a secretaria, 
por meio de acordo coletivo ou 
individual, ou decisão do em-
pregador, é possível considerar 
o período de suspensão na con-
tagem do tempo e pagar o valor 
integral do 13º salário e conce-
der férias.

“Observando-se a aplicação 
da norma mais favorável ao tra-
balhador, não há óbice para que 
as partes estipulem, via conven-
ção coletiva de trabalho, acor-
do coletivo de trabalho, acordo 
individual escrito, ou mesmo 
por liberalidade do emprega-
dor, a concessão de pagamento 
do 13º ou contagem do tempo 
de serviço, inclusive no campo 
das férias, durante o período 
da suspensão contratual tempo-
rária e excepcional”, ressalta a 
nota técnica.

Votação do piso regional é adiada para 1° de dezembro 
Pela terceira vez, o Legis-

lativo gaúcho adiou a votação 
do projeto que prevê o reajus-
te de 4,5% para o salário míni-
mo regional. A matéria estava 
na ordem do dia de ontem, mas 
acabou ficando para a próxima 
sessão plenária da Assembleia 
Legislativa por falta de quórum, 
e a matéria só retoma após o se-
gundo turno das eleições muni-
cipais, em 1° de dezembro. Por 

volta das 16h desta quarta-feira, 
após a Casa ter realizado a vota-
ção de outros três projetos (com 
a participação de 47 parlamen-
tares), apenas sete deputados se 
mantiveram presentes.

O piso salarial gaúcho é com-
posto por cinco faixas salariais, 
divididas por categorias de traba-
lho. Atualmente, a menor faixa 
vale R$ 1.237,15. Caso ocorra o rea-
juste, passará a valer R$ 1.292,82. 

Já a maior faixa está fixada em R$ 
1.567,81 e ficará em R$ 1.638,36 se 
o projeto for aprovado. O texto foi 
enviado pelo governo do Estado 
em fevereiro, antes da pandemia.

Segundo justificativa do pro-
jeto, a proposta objetiva reajustar 
o piso salarial regional para o ano 
de 2020 equivalente à inflação 
2019 (INPC) válido a partir de 1º 
de fevereiro, que é a data-base do 
piso regional.


