Bora ser um

elmreendedor
de sucesso?

ARTIGOS BAHIA INVEST ECONOMIA / POLITICA EMPREGOS / CONCURSO5 ENTRETENIMENTO ENTREVISTAS MUNICIPIOS QUEM SOMOS

You are here: # » 2020 » Novembro » 20 » NEGROS GANHAM 17% MENOS DO QUE BRANCOS DA MESMA ORIGEM SOCIAL, APONTA ESTUDO DA PUCRS

NEGROS GANHAM 177 MENOS DO QUE BRANCOS DA MESMA ORIGEM
SOCIAL, APONTA ESTUDO DA PUCRS

& admin 20 Movembro, 2020

Um trabalhador negro ganha cerca de 17% a menos do que um branco, mesmao que ambos tenham origens sociais semelhantes. A conclusao e de um estudo do Programa de
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Pos-Graduacac em Ciéncias Sociais da PUCRS juntamente com a Rede de Observatorios da Divida Social na America Latina (Rede ODSAL), publicado na revista cientifica
lados, do Rio de Janeiro. O artigo pode ser conferido no site da publicacgao.

A diferenca salarial entre negros e brancos, de um modo geral, ja & conhecida. Em 2019, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou pesquisa que apontou
gque brancos ganham 68% a mais do que os negros. O que o estudo da PUCRS mostra e como as origens sociais tambem impactam nos ganhos. Com base nos dados da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD) de 2014, o grupo de pesquisadores projetou estimativas de renda para trabalhadores pretos e brancos que tenham
origens sociais parecidas

Os individuos foram divididos em dois grupos: os que vem de familia com o chamado “perfil branco” & o chamado "perfil negro”. Para estabelecer as caractersticas destes
perfis, para fins de classificacao de pesquisa, o grupo levou em conta itens que revelem a origem do individuo, como formacgac e c:cu::a;:ém dos pais, se houve migracao entre

estados ou nao, entre outros dados verificados no bloco de mobilidade social da PNAD

Para a pesquisa, foram usados os dados de pessoas com idades entre 20 a 64 anos € que estavam inseridas no mercado de trabalho. Dentro de cada grupo, os pesquisadores
aplicaram variaveis, com base em dados da realidade, para estimar a renda de pessoas brancas e negras. A projecac resultou em uma diferenca de 17% nos rendimentos de um
individuo negro com as mesmas origens sociais do gue um trabalhador branco. E isso vale tanto para o grupo social de perfil branco quanto para o grupo de perfil negro

"Se voce pega dois individuos com a mesmissima origem social, com as familias de origem exatamente iguais, um negro e cutro branco, la na ponta os negros vao sentir uma
i;ewa-".tagen'u pura e simplesmente pelo fato de serem negros’, afirma o coordenador da pesquisa, Andre Salata. Salata explica o dado com uma analogia: se voceé tem uma

corrida de 100 metros, € como se o individuo negro largasse mais atras, em funcao de sua origem social, carregando uma mochila pesada, que € a discriminacac racial
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Ma analise do pesquisador, a desigualdade racial & estrutural, & nao se modifica rapidamente, ja que esta ligada a desigualdade social E isso que explica a dificuldade dos
cidadaos negros de ﬂ'uig-'aren'u socialmente, mesmo que tenham contextos semelhantes acs brancos. "0 efeito raca, em si, parece bastante estrutural Ateé tem indicacoes que

poderia estar caindo, mas se existe, ela [a quedal € lenta’, observa o pesquisador.
eitos da raca nos rendimentos
Efeitos da raca nos rendimentos

Alem do impacto do contexto social, a pesquisa tambem analisou em que periodos da trajetaria dos negros a raca acaba sendo determinante. Para esta variavel, os
pesquisadores avaliaram o efeito da raca, ou sgja, em quais momentos as consequeéncias de ser negro ou branco sao mais fortes. O mercado de trabalho e a definicao salarial
correspondem a 41,6% do efeito que a raca tem nos ganhos dos trabalhadores.

A escolaridade, por sua vez, corresponde a 41,3% do impacto que o efeito da raga nos rendimentos dos negros. E a alocacao ocupacional corresponde a 17,1% desta estimativa.
‘Mesmo quando comparamos individuos com caracteristicas semelhantes, os negros tendem a alcancar menor escolaridade, o que acarreta em rendimentos menores no
mercado de trabalho’, observa Salata.

“E necessario ter uma visdo mais abrangente no combate s desigualdades raciais. Elas comegam na propria origem social, passam pela esc e reforcam no mercado de
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trabalho. Como resultado, mais de 130 anos apos a abolicdo da escravidao, ainda convivemos com uma sociedade onde a desigualdade racial € gigantesca’, conclui o professor
da PUCRS.
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