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A Medida Provizéria que alterava 17 pontos da reforma trabalhista perdera a validade nesta segunda—feira (23],

apds ter ficado parada no Congresso Nacional,

Como consequéncia, a legislacio em vizor passa a ser o texto integral aprovado na reforma trabalhista,

inclundo pontos consderados confliuosos entre os parlamentares.

Fzza MP fol editada pelo presidente Michel Temer (MDB) uma semana apés entrar em vigor a reforma
trabalhista, em novembro do ano passado. 0 texto fez parte de um acordo entre Temer e os senadores para

evitar que o Senado alterasse o projeto aprovado pela Camara,

Caso houvesse modificaciio, a reforma voltaria para os deputados, o que atrasaria a votacio, O governo inha

pressa em aprovar o texto,

0 professor do curso de pés—graduacio ern Novo Direito do Trabalho, da PUC-RS (Ponfificia Universdade
Catélica do Rio Grande do Sul), André Jobim de Azevedo diz que a expiracio da MP val contra aquilo que o

zoverno pretendia com a reforma trabalhista, cque era criar seguranga juridica.

— Serd enorme a auséncia de tranquilidade se essa medida proviséria nio for reeditada. Cuem cumpriu até

azora o que faz? E uma questio de direito intertemporal serizsima e dificil,

A comissio mista no Congresso para discutir o termna fol criada somente 80 dias apds o envio da medida
proviséria, no dia 6 de marco. No entanta, o Planalto j& prepara um decretn, sem data prevista, para

regulamentar a reforma.

De acordo com relator da lei, deputado Rogério Marinha (PSDBE-RM), para o pontos que nio forem
regulamentados por decreto, ficarfio valendo as rezras da reforma trabalhista aprovadas e que entraram em

vizor emn 11 de novembro de 2017,

Confira alzuns pontos que haviam sido modificados pela MP que alterava a reforma traballista e deizam de waler

a parilr desta segunda—feira até que haja uma nova lezislacio a respeito.
Validade

A Medida Provisdria garantia que a reforma trabalhista valeria para contratos novos e antizos. Porém, o texto

ariginal da lel n#o deiza isso claro.

Com a perda de walidade da MP, o assunto agora devera ser decidido pelo TST (Tribunal Superior do

Trabalho), mas ainda sem data prevista para acontecer,

0 TST também criou uma comissio para analisar quals siunulas do tribunal deverfio ser alteradas com a

reforma trabalhista,
Trabalho intermitente
Erxecutado em periodos alternados de horas, dias ou meses

Uma dos principals itens que perde a validade & a quarentena. Um trabalhador que fosse demitido s poderia
zer recontratado pelo mesmo patriio em regime intermitente apds 18 meses. Sem a MP, nfo existe um periodo

mimmo entre dispensa e contratagio.
Gravidas e lactantes

Az gestantes poderiam ser afastadas de atividade insalubre e exerceriam o trabalho em local salubre. Heste
casn, nio receblam mais adicional de insalubridade. Para as lactantes, o afastamento tinha que ser precedido

de apresentacio de atestado médica,

O trabalho em locals insalubres de grau médio ou mimmo somente era permitido quando a gravida,

voluntariamente, apresentasse atestado médico autorizando a atividade,
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Jornada L«X3b

Acordo individual escrito para a jornada de trabalho de 12 horas, seguidas de 36 horas de descanso, sé6 poderia
ser feito no setor de satde (como hospitais), Mos dernais setores econédrmicos, essa jornada deveria ser

estabelecida por convencio coletiva ou acordo coletiva de trabalho.

Azora, passa a valer a mesma regra para todos, Patrfio e funcionario poderfo acertar esse rezime sem que a

decisio valha para toda a categoria,
Comissiio de empregados

“MNas empresas com mals de duzentos empreszados, & assegurada a eleicio de uma comissio para representa—
loz, com a finalidade de promover—lhes o entendimento direto com oz empregadores”, prevé o ardgo 510-A da

reforma,

Forém, a MP acrescentava um item adicional que dizial “a comissiio de representantes dos empregados ndo
substitira a funcio do aindicato de defender os direltos e os interesses coletivas ou individuals da catezoria,
inclusive em questdes judiclals o administrativas, hipdtese em ¢que sera obrigatéria a paricipacio dos andicatos

em negoclagtes coletivas de trabalho”,

Com a perda da validade da MP, as comizsdes terfio poder de decidir questées de trabalhadores de

determinada empresa sem a participacio do sindicato,
Auténomos

0 auténomo poderia ter mais de um trabalho, no mesmo setor ou em outro diferente, Tinha o direito de recusar

atividade exzida pelo tomador em carater exclusvo,

Com o fim da MFP, a empresa poderiio esglr que o auténomo preste servigo somente a ela.

«— Mario Abdo vence as eleicdes presidenciais no Paraguai Europa tem alerta para
salmonella em produtos

do Brasil —
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